Osrodek Pomocy Spotecznej w Itowej oglasza nabdr na
tworzone od 1 lipca 2009r. stanowisko pracownika
socjalnego

1. Kandydat ubiegajacy sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace
niezbedne wymagania:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny
lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z
kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie,

c) nieposzlakowang opinie,

d) niekaralnos$c¢ za przestepstwa popetnione umyslinie,

e) posiadac stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

f) znajomos$c¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej i innych przepiséw
dot. pomocy spotecznej,

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania Srodkéw unijnych,

b) znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych Word, Excel.

c) znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego,

d) doswiadczenie pracy w placowkach pomocy spotecznej,

d) preferowane swobodna mozliwos¢ poruszania sie po terenie gminy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach
projektu systemowego OPS realizowanego ze $Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2. prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na

celu udzielenie pomocy osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w $rodowisku,

3. przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych wtasnych i na zlecenie
innych organoéw, kompletowanie

dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla oséb
potrzebujacych,

4. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujgq zapotrzebowanie
na Swiadczenia pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,

5. wspoétpraca i wspoétdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w
celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych
zjawisk spotecznych oraz tagodzenie ubdstwa,

6. udzielanie szeroko rozumianej informacji i wskazéwek w zakresie



rozwigzywania problemoéw zyciowych oséb potrzebujgcych tego rodzaju
pomocy,

7. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu oraz wdrazaniu
lokalnych programow pomocy.

5. Wymagane dokumenty:

1.list motywacyjny

2.zyciorys ( CV)

3.kserokopia dokumentoéw potwierdzajgacych wyksztatcenie i uprawnienia
zawodowe,

4.ewentualne referencje,

5.08wiadczenie kandydata o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6.0Swiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z naborem ( zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz.U. z
2002 Nr 101 p0z.926 z pézn. zm.),

7.08wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku pracownika socjalnego,

8.kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie.

Dokumenty nalezy sktadac¢ do dnia 10 czerwca 2009r. do godz. 12.00
osobiscie, badz pocztg (decyduje data stempla pocztowego) na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej w lfowej, ul. Kolejowa 7 tel: 0683774948, z
dopiskiem " Oferta pracy - pracownik socjalny™.

( Uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego okresla
ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2008r. Nr
115 poz.728 z pdzn. zm)



