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Itowa, dnia 26.03.2013 r.

Sprawozdanie
z realizacji dzialania w ramach projektu systemowego

»Aktywizacja spoleczno- zawodowa w gminie Itowa” w 2013 r.

Dotyczy: | spotkanie integracyjno- organizacyjne

W dniu 26.03.2013 r. odbylo si¢ I spotkanie integracyjno- organizacyjne inaugurujace
rozpoczecie realizacji dziatan w ramach projektu systemowego w biezacym roku. Spotkanie odbyto
si¢ w sali na plebanii przy Parafii w Itowej. Udzial w nim wzi¢to 14 osob zakwalifikowanych do
uczestnictwa w projekcie, a takze pracownicy OPS tj. kierownik OPS, oraz pracownik socjalny
zajmujacy sie realizacja projektu.

Na poczatku  spotkania przywitano tegorocznych uczestnikow i poproszono ich do
przedstawienia siebie. Nastgpnie zostaly oméwiono cele, zatozenia i zrodta wspoétfinansowania
projektu oraz przedstawione zostaly planowane na ten rok dziatania w ramach realizacji projektu tzn.
instrumenty aktywnej integracji w tym m.in. spotkania grupy wsparcia dla oséb z problemem
wspotuzaleznienia i przemocy, indywidualne poradnictwo psychologiczne i prawne, trening
kompetencji i umiejetnosci spotecznych, trening umiejetnosci organizowania wolnego czasu i
planowane w zwigzku z nim wyjazdy, spotkania jako przykladowe formy spedzania czasu.
Proponowane dziatania spotkaty si¢ z aprobatg i zainteresowaniem uczestnikow.

Zaproponowano takze mozliwo$¢ zorganizowania opieki zastepczej i/lub zaje¢ dla dzieci na
czas uczestnictwa w dzialaniach w przypadku pojawiajacych si¢ trudno$ci w opiece nad nimi.
Uczestnicy zostali rowniez poinformowani o mozliwosci uzyskania pomocy finansowej, szczegdlnie
w przypadku ponoszenia kosztéw dojazdow na zajecia w ramach projektu.

Ponadto szczegétowo omowione zostaty zasady uczestnictwa w projekcie- m.in. podjete
zobowigzanie kazdej z osob do systematycznego uczestnictwa w spotkaniach, informowania o
pojawiajacych si¢ trudno$ciach w udziale w zajeciach i spotkaniach, o pojawiajacych si¢ zmianach w
sytuacji zyciowej mogacych mie¢ wplyw na uczestnictwo w projekcie. Pracownik socjalny
przypomnial uczestnikom 0 podpisanych przez nich dokumentach w zwigzku z przystgpieniem do

projektu. Ponadto w trakcie spotkania podpisane zostaty z uczestnikami kontrakty socjalne.
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Uczestnicy zostali poinformowani o dostgpnosci pracownikdw zajmujacych si¢ realizacjg i
koordynacja projektu- mozliwosci zglaszania si¢ do nich w celu informowania o pojawiajacych si¢
problemach, trudnos$ciach, czy wiasnych propozycjach co do przebiegu zaje¢ w ramach aktywnej
integraciji.

Uczestnicy spotkania mieli mozliwo$¢ zadawania pytan na temat interesujacych ich i
niejasnych kwestii jednak tych na tym etapie bylo niewiele, dotyczyly glownie termindw i godzin
spotkan.

Dzigki spotkaniu uczestnicy mieli pierwsza okazje do poznania Siebie nawzajem i rozmowy z
pracownikami OPS. Spotkanie potrwalo okolo 1 godziny, odbywato si¢ w mitej atmosferze i

zakonczone zostato w dobrej wierze co do owocnej realizacji projektu.

Sporzadzita: Katarzyna Siwak-Galik
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