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ZAPYTANIE OFERTOWE

na przeprowadzenie Treningu umiejetnosci organizowania wolnego czasu
w zwigzku z realizacjg projektu systemowego ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa w gminie
Itowa” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, na podstawie z art.4 ust.8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2006 r. nr 164,
poz.1163 z p6zn. zm.)
1. Zamawiajacy:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Itowej ul. Kolejowa 7, 68-120 Itowa
2. Przedmiot zaméwienia:
Poprowadzenie Treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego dla uczestnikow projektu.
W zakresie Treningu majg znalez¢ sig¢:
- zajgcia teoretyczne- max. 3 h, (moga by¢ wplecione w zajecia praktyczne);
- zajecia praktyczne ukazujace sposoby spedzania wolnego czasu- max.3 spotkania po 3 h
wskazane, aby zajecia praktyczne nakierowane byly na rozwdj umiejetnosci artystyczno-
manualnych, pobudzaly do aktywno$ci i integracji w gronie rodzinnym i $rodowisku
lokalnym;
- 2 jednodniowe wyjazdy integracyjno-edukacyjne dla uczestnikow projektu i ich rodzin —
ogotem okoto 58 0séb (25 oséb dorostych 1 33 dzieci)
Ilo§¢ spotkan i godzin jest orientacyjna i moze ulec zmianie w zaleznos$ci od potrzeb
uczestnikow projektu oraz sugestii prowadzacego- specjalisty.
Zamawiajacy zapewnia pomieszczenie do przeprowadzenia zaje¢ oraz poczestunek.
Celem treningu jest m.in.:
- podniesienie poziomu wiedzy na temat roli i znaczenia konstruktywnego zagospodarowania
czasu wolnego osobistego, jak tez i w gronie rodzinnym,
- poszerzenie wiedzy i rozw6] umiejetnosci w zakresie korzystania z roznych form i
sposobow spedzania czasu wolnego dostgpnych w najblizszym otoczeniu,
- rozwijanie umiejetnosci planowania wyjazdéw o charakterze edukacyjno- rekreacyjnym,

oraz poruszania si¢ w nowym srodowisku,
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- Wzmocnienie wi¢zi emocjonalnych w rodzinie,

- rozwijanie zainteresowan i rozwoj osobisty,

- nabycie nowych praktycznych umiej¢tnosci mozliwych do wykorzystania w przysztosci

m.in. w celach zarobkowych

3. Termin realizacji zamowienia:

lipiec - listopad 2013 r.

4. Wymagania:

- kwalifikacje, umiejetnosci 1 doswiadczenie w zakresie wymienionego obszaru

tematycznego,

- odpowiednie umiejetnosci interpersonalne,

- umiejetnosci i do$wiadczenie prowadzenia zaje¢ grupowych,

- referencje potwierdzajace w/w umiejetnosci 1 doswiadczenie,

- umiejetnosci organizacyjne, innowacyjnos¢ w dziataniu, dyspozycyjnosc.

5. Kryterium wyboru oferty:

W ocenie oferty najwyzej punktowane zostang: cena jednostkowa za godzine zegarowa zajgc

wraz z ujeciem wszelkich kosztow niezbgdnych do zrealizowania zamdwienia wynikajacych

wprost z opisu zamowienia, a takze w nim nie ujetych a niezbgdnych do jego realizacji (40

pkt.), kwalifikacje, umiejetnosci oraz doswiadczenie (35 pkt.), zaproponowany konspekt

przebiegu Treningu 1 harmonogram =zaje¢ (20 pkt.), zaproponowany wzor ankiety
ewaluacyjnej (5 pkt.).

Do oferty nalezy dolaczy¢:

1. List motywacyjny.
2. CV.

3. Kserokopie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje i doswiadczenie.

4. Zaproponowany konspekt przebiegu treningu uwzgledniajacy przyktadowa tematyke
spotkan, ich cele, metody pracy, a takze sugerowang ilo$¢ spotkan, czas ich trwania,
czestotliwos¢ przy uwzglednieniu wilasnej dyspozycyjnosci.

5. Propozycja wzoru ankiety ewaluacyjnej (oferent zobowigzuje si¢ do samodzielnego

przeprowadzenia badania osiggni¢tych rezultatow).
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6. OsSwiadczenie, iz oferent wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2002 r. Nr 101
p0z.926 z p6zn. zm.) w celu przeprowadzenia naboru.

7. Os$wiadczenie o niekaralno$ci.

8. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w
peni z praw publicznych.

6. Sposob przygotowania oferty:

Oferte sporzadzi¢ nalezy na zataczonym druku ,,formularz ofertowy”, w jezyku polskim, w
formie pisemnej, powinna by¢ podpisana przez osob¢ upowazniong. Oferte wraz z
zalacznikami nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Oferta na przeprowadzenie
Treningu umiejetno$ci organizowania wolnego czasu”.

7. Miejsce i termin zloZenia oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Itowej przy ul. Kolejowej 7,

osobiscie lub poczta tradycyjng, w terminie do 27.06.2013 r. do godziny 15.00.

Kierownik OPS w Itowe;j
Elzbieta Kinal

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitaf Ludzki, Priorytetu VII. Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kolejowa 7, 68-120 Itowa
Tel./fax. 068 377 49 48



