[image: ]                                                                            
REGULAMIN
[bookmark: _Hlk186196054]w projekcie pn. „Aktywna integracja w OPS w Iłowej” 
nr FELB.06.11-IZ.00-0001/25

§ 1
Postanowienia ogólne

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego.

1. [bookmark: _Hlk530732444]Projekt jest realizowany od dnia 1 stycznia 2026 r. do 30 września 2026 r. na terenie Gminy Iłowa (województwo lubuskie).
2. Celem projektu jest poprawa sytuacji społecznej min. 90% z 35 osób (25 osób biernych, 10 wykluczonych społecznie, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym), zamieszkujących/uczących się na terenie Gminy Iłowa poprzez udział w kompleksowym wsparciu (aktywizacja społeczna, edukacyjno – zawodowa) w terminie 01.01.2026-30.09.2026.
3. Informacje dotyczące projektu, w tym wzory dokumentów, znajdują się w Biurze Projektu, tj. Ośrodek Pomocy Społecznej w Iłowej z siedzibą przy ul. Kolejowa 7, 68-120 Iłowa oraz na stronie internetowej https://ops.ilowa.pl/
4. Projekt pt. „Aktywna integracja w OPS w Iłowej” realizowany jest w ramach Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Działanie FELB.06.11 Aktywna integracja społeczno-zawodowa – ZIT. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

§ 2
Słownik pojęć

    Wyjaśnienie pojęć użytych w niniejszym regulaminie:
1. [bookmark: _Hlk92999616]Beneficjent – Lider projektu, instytucja odpowiedzialna za realizację projektu: Gmina Iłowa, ul. Żeromskiego 27, 68-120 Iłowa.
2. Realizator projektu - Ośrodek Pomocy Społecznej w Iłowej (OPS), ul. Kolejowa 7, 68-120 Iłowa.
3. Projekt – FELB.06.11-IZ.00-0001/25 – pt.: „Aktywna integracja w OPS w Iłowej”.
4. Uczestnik Projektu (UP)  –  osoba fizyczna, kobieta lub mężczyzna zakwalifikowana/y do udziału w Projekcie.
5. Osoba z niepełnosprawnością (OzN)- za osoby z niepełnosprawności uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.
6. Osoby pochodzące z obszarów wiejskich - Należy rozumieć jako osoby przebywające na obszarach słabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary słabo zaludnione to obszary, na których więcej niż 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.
7. Osoba nieaktywna zawodowo – to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo.
1. Biuro Projektu – Ośrodek Pomocy Społecznej w Iłowej z siedzibą przy ul. Kolejowej 7, 68-120 Iłowa
§ 3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Wsparcie świadczone w projekcie jest bezpłatne dla uczestników projektu.
2. Projekt jest skierowany do 35 (22 kobiet, 13 mężczyzn) osób zamieszkujących/uczących się  na terenie Gminy Iłowa w woj. lubuskim wykluczonych społecznie, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (osób bezrobotnych).
3. Okres realizacji poszczególnych form wsparcia w ramach projektu, określony w niniejszym Regulaminie jest nie dłuższy niż data końcowa realizacji projektu.
4. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie w okresie, w którym jego sytuacja społeczno–ekonomiczna uzasadnia potrzebę pobierania wsparcia.
5. W przypadku zmiany sytuacji społeczno–ekonomicznej na lepszą, skutkującej nie spełnianiem kryteriów określonych w niniejszym Regulaminie, udzielane wsparcie może ulec skróceniu, na podstawie wywiadu pogłębionego i decyzji Beneficjenta.
6. Uczestnik Projektu może utracić prawo do wsparcia (być skreślonym z listy Uczestników Projektu) również w przypadku utrudniania realizacji czynności personelowi projektu i/lub Beneficjenta, nie przestrzeganie obowiązujących w Projekcie regulaminów oraz prawa i wytycznych.
7. Uczestnikami Projektu uprawnionymi do udziału w projekcie są osoby wykluczone społecznie, zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (bezrobotne), które zgłosiły chęć uczestnictwa projekcie, spełniające następujące kryteria:
a) Kryteria obligatoryjne: 
· Zamieszkiwanie/ uczenie się w jednej Gminy Iłowa w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
· Status osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym/ ubóstwem lub wykluczonej, lub biernej zawodowo,
· Nie uczestniczenie w jednakowych formach wsparcia w różnych projektach w tym samym czasie,
· Status osoby niepracującej – bezrobotnej lub biernej zawodowo
· Przynależność do grupy docelowej.
b) Kryteria premiujące:
· osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż 1 z przesłanek kwalifikujących je do wsparcia w projekcie, lub spełniające więcej niż 1 przesłankę określone w art. 7 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy społecznej – premia: 10 punktów,
· osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności - premia: 10 punktów,
· osoby  z niepełnosprawnością sprzężoną, z chorobami psychicznymi, z niepełnosprawnością. intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z MSKCiPZ ICD10) - premia: 10 pkt.
· osoby korzystające z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową - premia: 10 pkt.
· osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalne – premia: 10 pkt.
· osoby wykluczone komunikacyjnie – premia: 10 pkt.
· osoby, które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy – premia: 10 pkt.
8. Przy spełnieniu powyższych kryteriów decyduje suma punktów uzyskanych na podstawie kryteriów opisanych szczegółowo powyżej, przy czym w przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej ilości punktów, miejsce na liście dostanie osoba z niepełnosprawnością lub rodzina z osobą z niepełnosprawnością. 
9. Rekrutacja do projektu będzie odbywać się do wyczerpania puli 35 uczestników. W tym 25 osób biernych, 10 wykluczonych społecznie, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym). Min. 10 uczestników stanowić będą osoby z niepełnosprawnością. 
10. Zostanie stworzona lista rankingowa i lista rezerwowa Uczestników Projektu przez powołaną w ramach projektu Komisję rekrutacyjną (minimum 2 osoby); o umiejscowieniu na liście decyduje liczba uzyskanych punktów, a w przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej liczby punktów, miejsce na liście dostanie osoba z niepełnosprawnością lub rodzina z osobą z niepełnosprawnością.
11. Osoba chcąca wziąć udział w projekcie zgłasza się poprzez wypełnienie i złożenie w wersji papierowej kompletnej, to jest wypełnionej i podpisanej, dokumentacji rekrutacyjnej. 
12. Dokumentacja rekrutacyjna może zostać złożona przez osoby chcące wziąć udział w projekcie lub w ich imieniu przez ich opiekunów prawnych. 
13. Na dokumentację rekrutacyjną składa się „Formularz zgłoszeniowy do projektu” wraz z odpowiednimi załącznikami, tj.: 
a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie oraz wymagane oświadczenia uczestnika projektu;
b) zaświadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS, potwierdzające status UP jako osób bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania (w przypadku osób niezarejestrowanych w PUP)
a) zaświadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania (w przypadku osób zarejestrowanych w PUP)
b) kopię orzeczenia o niepełnosprawności (jeśli dotyczy),
c) zaświadczenie/ oświadczenie/ inne stosowne dokumenty potwierdzające status osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym/ ubóstwem lub wykluczonej.
14. Osoby chcące wziąć udział w projekcie oświadczają, iż zapoznali się z Regulaminem Projektu oraz spełniają warunki uczestnictwa w nim określone. 
15. Osoby chcące wziąć udział w projekcie są świadomi odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności cywilnej, wynikającej z Kodeksu Cywilnego, za składanie nieprawdziwych oświadczeń, w tym oświadczeń, na podstawie których został/li zakwalifikowany/ni do udziału w projekcie. 
16. Wszystkie podejmowane działania będą prowadzone zgodne z zasadą równości szans, w tym równości płci, dostępności dla osób niepełnosprawnych i zasadą niedyskryminacji. 
§ 4
Zakres wsparcia

Projekt obejmuje następujące wsparcie:
Część I: KLUB AKTYWNYCH 
Na terenie Iłowej utworzony zostanie Klub Aktywnych. Do prowadzenia, którego zaangażowany zostanie Opiekun Klubu, który będzie służyć uczestnikom projektu (UP) m.in. indywidualną rozmową/ poradą, pomocą w podstawowych problemach życia codziennego, organizować będą pogadanki tematyczne dla UP i ich otoczenia (angażując lokalną społeczność) z tematyki ich interesujących. Opiekun realizować będzie działania pobudzające UP do działania, aktywizować w dążeniu do zaspokajania własnych potrzeb i zmiany postawy z biernej na aktywną. Poprzez funkcjonowanie Klubu UP kształtować będą też indywidualne umiejętności nawiązywania pozytywnych relacji z innymi UP uczęszczającymi do Klubu. Opiekun udzielać będzie informacji na temat rynku pracy, pomagać w przesyłaniu dokumentów rekrutacyjnych przez portale internetowe, zgodnie z przyjętymi na obecnym rynku pracy standardami, warsztaty z obsługi komputera.
Część II: INDYWIDUALIZACJA WSPARCIA 
1. Spotkanie z doradcą zawodowym (2h/UP), który stworzy dla niego część indywidualnej ścieżki reintegracji (IŚR) w zakresie aktywizacji zawodowej - wymiar 2h zegarowe/UP. 
2. Spotkanie z pracownikiem socjalnym (spotkania indywidualne): I spotkanie: 3h/UP, kolejne: 1h/UP (monitoring realizacji kontraktu socjalnego), który na pierwszych spotkaniach dokona identyfikacji indywidualnych problemów UP w obrębie funkcjonowania osobistego, społecznego, barier utrudniających integrację społeczną, wyznaczy kierunki i wymiar wsparcia UP w zakresie aktywizacji społecznej, a następnie z każdym UP podpisze kontrakt socjalny lub indywidualny program, o których mowa w ustawie z 12.03.2004 r. o pomocy społecznej, zawierający wszystkie elementy kontraktu określone w ustawie o pomocy społecznej. Kolejne spotkania UP z pracownikiem OPS - będzie pomagał UP we wzmacnianiu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych i tworzenie warunków sprzyjających ku temu.
Część III AKTYWIZACJA SPOŁECZNA – treningi, spotkania, działania aktywizujące społecznie
Zaplanowano:
1) Trening umiejętności społecznych dla 35UP, 3 gr x 8h lekcyjnych; 24h w projekcie Zajęcia po 8h/ dziennie na grupę. 
2) Poradnictwo obywatelskie, śr. 6h/UP x 35UP. 
3) Wydarzenia środowiskowe o charakterze np. kulturalnym, aktywizacyjnym, animacyjnym, w których uczestniczyć będą UP (2 wydarzenia/UP, np. wspólne sadzenie drzew). 
Część IV AKTYWIZACJA SPOŁECZNA – warsztaty zajęciowe i zajęcia ruchowe
Zorganizowane zostaną zajęcia warsztatowe, służące przeciwdziałaniu bierności UP oraz zajęcia ruchowe, poprawiające kondycję fizyczną UP.
Część V AKTYWIZACJA ZAWODOWA – dopasowanie kompetencji do potrzeb rynku pracy
Zorganizowane zostaną kursy/szkolenia prowadzące do zdobycia kompetencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu lub zadań na określonym stanowisku dla 18 UP. Wnioskodawca bazując na doświadczeniu we wsparciu UP zdecydował się na zakontraktowanie środków w ramach konkretnych zakresów tematycznych, co ułatwi UP poszukiwanie pracy. Zorganizowane zostaną:
1. Szkolenie "Złota rączka", 1 gr x 6 os x 50h,
2. Szkolenie "Profesjonalne usługi sprzątające", 1 gr x 6 os x 24h
3. Szkolenie - opiekun/ka osoby starszej, 6 os, 50 h.
Część VI AKTYWIZACJA ZAWODOWA- staże zawodowe
Zorganizowanie staży dla 10 UP (3 miesiące , w wymiarze 160h/mc dla pełnosprawnych i ON w stopniu lekkim i w wymiarze 140h/mc dla pozostałych UP). Staże będą odbywać się na podstawie trójstronnej umowy stażowej, zawierającej warunki stażu (okres, wysokość stypendium, miejsce prac, zakres obowiązków, dane opiekuna). Zadania będą wykonywane w ramach programu stażu, który zostanie opracowywany indywidualnie z uwzględnieniem potrzeb i potencjału UP. Po stażu wydane zostaną zaświadczenia o odbyciu stażu.
Część VII AKTYWIZACJA ZAWODOWA - pośrednictwo pracy
15UP zostanie objętych wsparciem pośrednika 4 h/UP, razem 60h. Pośrednik dla 15 UP przygotuje min. 2 oferty pracy, będzie współpracował m.in z lokalnymi firmami/instytucjami, celem pozyskania informacji o wolnych stanowiskach; dzięki wiedzy i kontaktom będzie w stanie przekonać pracodawcę do zatrudnienia UP.
Wszystkie podejmowane działania będą prowadzone zgodne z zasadą równości szans
i niedyskryminacji, w tym równości płci oraz dostępności dla osób niepełnosprawnych.

§ 5
Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla wszystkich uczestników, zgodnie z zasadą powszechnej dostępności.
2. Rekrutacja ma charakter otwarty i będzie prowadzona w okresie realizacji projektu do wyczerpania miejsc oraz w trybie ciągłym w przypadku rezygnacji uczestnika, zmiany jego sytuacji społeczno-ekonomicznej, skreślenia uczestnika z listy uczestników projektu, śmierci uczestnika.
3. Oferta udziału w projekcie jest skierowana do wszystkich osób zagrożonych  wykluczeniem społecznym/ ubóstwem lub wykluczonej lub biernej zawodowo na terenie Gminy Iłowa.
4. W trakcie trwania rekrutacji wyłonione zostanie 35 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym/ ubóstwem lub wykluczonej, lub biernej zawodowo (w tym 25 osób biernych oraz 10 osób wykluczonych społecznie, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym – osób bezrobotnych).
5. Dokumenty dotyczące rekrutacji znajdują się w wersji elektronicznej na stronie https://ops.ilowa.pl/
6. Procedura rekrutacji osób potrzebujących usług społecznych obejmuje następujące etapy:
a. udostępnienie informacji o projekcie i dokumentacji rekrutacyjnej na stronie www OPS i Gminy (dostosowanej do standardów WCAG 2.1), umieszczenie plakatów informacyjnych o projekcie na tablicy ogłoszeń w OPS (dostosowanie do osób z niepełnosprawnością - czcionka, treść, forma), zorganizowanie spotkania informacyjnego - w miejscu bez barier architektonicznych, umożliwiających dostęp dla osób z niepełnosprawnością, umieszczenie ogłoszeń w instytucjach zajmujących się grupą docelową -NGO, ośrodki zdrowia, itp.
b. zgłoszenie Uczestnika poprzez wypełnienie odpowiedniego wniosku - formularza zgłoszeniowego wraz z załącznikami wskazanymi w §3 niniejszego Regulaminu.
c. weryfikacja kryteriów formalnych: termin złożenia dokumentów, odpowiednie wzory dokumentów, dołączenie wszystkich wymaganych załączników, podpisy uczestników/opiekunów prawnych w odpowiednich miejscach formularza, oświadczenie o miejscu zamieszkania/uczenia się Kandydata na terenie Gminy Iłowa, spełnienie kryterium opisanego w § 3, akceptacja warunków uczestnictwa w projekcie, zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz na wykorzystanie wizerunku w celu udokumentowania realizacji projektu, akceptacja warunków zawartych w Regulaminie, oświadczenie o prawdziwości danych zawartych w formularzu zgłoszeniowym.
d. wybór podopiecznych objętych opieką w ramach projektu na podstawie listy rankingowej podstawowej oraz rezerwowej na podstawie kryteriów obligatoryjnych, pierwszeństwa, premiujących wskazanych w §3 niniejszego Regulaminu.
e. Kryterium pierwszeństwa: na liście rankingowej w pierwszej kolejności umieszczane będą osoby z niepełnosprawnością lub rodziny z osobą z niepełnosprawnością lub dzieci z niepełnosprawnością, w przypadku niewyczerpania miejsc, przyjmowane będą osoby na podstawie punktacji premiującej.
f. W przypadku, w którym liczba osób ubiegających się o wsparcie w programie spełniających kryterium pierwszeństwa będzie większa niż liczba miejsc w projekcie, Beneficjent wybierze do udziału w projekcie osoby z niepełnosprawnością lub rodziny z osobą z niepełnosprawnością lub dzieci z niepełnosprawnością. Następnie na podstawie listy rankingowej obejmującej punktację wskazaną  w kryteriach premiujących do udziału w projekcie zostaną zakwalifikowane osoby z najwyższa liczbą punktów.
7. Zasady przyjmowania zgłoszeń:
a. wszystkie dokumenty zgłoszeniowe do projektu są dostępne w Biurze Projektu. Dokumenty zgłoszeniowe należy wypełnić czytelnie, podpisać oraz dostarczyć osobiście lub pocztą do Biura Projektu.
b. o przyjęciu decyduje spełnienie warunków uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3.
c. warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziału w projekcie jest:
– zaakceptowanie niniejszego Regulaminu poprzez pisemne oświadczenie
– złożenie kompletu poprawnie wypełnionych i podpisanych dokumentów
zgłoszeniowych wraz z załącznikami,
– podpisanie umowy z Uczestnikiem lub opiekunami prawnymi na świadczenie usług społecznych.
d. o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu drogą mailową, telefoniczną lub bezpośrednio w terminie co najmniej 3 dni przed rozpoczęciem wsparcia.
e. dokumenty rekrutacyjne będą przechowywane w Biurze Projektu.
8. Komisja Rekrutacyjna składa się z dyrektora oraz pracownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Iłowej.
9. Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriów, wskazanych w § 3, ustala listę osób przyjętych. Od decyzji Komisji przysługuje odwołanie w terminie do 3 dni roboczych (z zachowaniem formy pisemnej).
10. W przypadku zgłoszenia się większej liczby zainteresowanych udziałem w projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa, tworzona na takich samych zasadach jak lista podstawowa.
11. W przypadku rezygnacji uczestnika, zmiany jego sytuacji zdrowotnej i/lub społeczno-ekonomicznej, skreślenia uczestnika z listy uczestników projektu, śmierci uczestnika wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. 
12. W przypadku w którym wszystkie osoby z list podstawowych i rezerwowych zostaną objęte wsparciem w projekcie, a powstanie wolne miejsce w projekcie Beneficjent ogłosi nabór uzupełniający na zasadach jak przy pierwszej rekrutacji, zostaną stworzone listy rankingowe. Do projektu zostaną zakwalifikowani uczestnicy jak w pierwszej rekrutacji. 

§ 6
Uprawnienia i obowiązki Uczestników Projektu

1. W ramach udziału w Projekcie, uczestnicy otrzymają wsparcie w postaci usług społecznych opisanych w niniejszym Regulaminie.
2. Uczestnicy, biorący udział w Projekcie są zobowiązani do:
a. współpracy z Beneficjentem i Partnerami oraz ich pracownikami i podwykonawcami; 
b. rzetelnego i terminowego dostarczania informacji wskazywanych przez Beneficjenta; uczestnictwa w miarę możliwości w spotkaniach organizacyjnych; 
c. wypełniania testów monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji Projektu w czasie jego trwania.
3. Uczestnicy/opiekunowie prawni są zobowiązani do udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

§ 7
Zasady monitoringu Uczestników Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do wypełniania list obecności, ankiet oraz wszystkich dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji Projektu.  
2. Uczestnik Projektu wyraża zgodę na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, będzie prowadzona dokumentacja zdjęciowa.
3. Uczestnik Projektu zobowiązuje się podać Beneficjentowi dane, które wymagane
są do wprowadzenia w systemie CST2021 oraz SM EFS.
4. Uczestnik Projektu już w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poświadcza osobiście podpisem na oświadczeniu o zgodzie na udostępnianie i przetwarzanie danych osobowych.
5. Dane osobowe, o których mowa w pkt. 4 przetwarzane będą w celu umożliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§ 8
Zasady rezygnacji z udziału w projekcie

1. Z ważnej przyczyny Uczestnik może wycofać się z udziału w Projekcie, do którego został zakwalifikowany, na więcej niż 14 dni przed rozpoczęciem wsparcia, informując o tym Beneficjenta na piśmie. 
2. Dopuszcza się wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krótszym niż 14 dni przed rozpoczęciem wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), która musi zostać potwierdzona odpowiednią dokumentacją. 
3. Uczestnicy/opiekunowie prawni mają obowiązek zgłoszenia Kierownikowi Projektu informacji o rezygnacji z udziału w projekcie. 
4. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie w trakcie trwania projektu, Beneficjent może żądać, aby Uczestnik przedłożył zaświadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiające wycofanie lub rezygnację danego Uczestnika. 
6. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Beneficjencie spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie. 
7. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika Projektu z listy uczestników w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego. 

§ 9
Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem rozpoczęcia realizacji projektu tj. 01.01.2026 roku i obowiązuje do końca realizacji projektu tj. do 30.09.2026 roku.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdują postanowienia umowy uczestnictwa.   
4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. umowie rozstrzygane są przez Beneficjenta.
5. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie się z Regulaminem Projektu.
6. Regulamin jest dostępny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej https://ops.ilowa.pl/
8. Biuro Projektu znajdujące się w Ośrodku Pomocy Społecznej w Iłowej z siedzibą przy ul. Kolejowa 7, 68-120 Iłowa zapewnia Uczestnikom Projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 
7. Biuro Projektu Ośrodka Pomocy Społecznej w Iłowej z siedzibą przy ul. Kolejowa 7, 68-120 Iłowa jest dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 
Opis dostępności: biuro projektu na chwilę obecną znajduje się na piętrze budynku jednakże istnieje możliwość obsługi Beneficjenta na wyższym parterze gdzie posiadamy pokój pierwszego kontaktu. Dodatkowo przed wejściem do budynku w miejscu ogólnodostępnym, także dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich znajduje się domofon. W razie potrzeby pracownik wyjdzie do Beneficjenta i udzieli informacji. Ponadto w najbliższym czasie planujemy przeprowadzkę do nowoczesnego, w pełni dostępnego budynku z windą. 
8. W trakcie realizacji projektu osobom z niepełnosprawnościami zapewniony zostanie równy dostęp do wsparcia oferowanego w projekcie. Opis dostępności: zajęcia będą odbywać się w pomieszczeniach na parterze itd., szerokość drzwi umożliwi swobodne przemieszczanie się na wózkach inwalidzkich.
9. Strona internetowa, na której będą publikowane informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne są dostosowane do standardów WCAG 2.1 na poziomie AA (z drobnymi wyjątkami).
10. Istnieje możliwość skorzystania z usług dostępowych takich jak asystent osoby z niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe w formie dostępnej.
11. Jeśli osoba z niepełnosprawnościami zgłosi taką potrzebę, będzie miała możliwość skorzystania z usług dostępowych m.in. takich jak asystent osoby 
z niepełnosprawnością, przygotowanie posiłków zgodnych z zaleceniami dietetycznych dostosowanymi do niepełnosprawności.
    




image1.png
Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | +*". ) | busric
dla Lubuskiego Unig Europejska | *,,.* N e





